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Euroopa Komisjon ja Hiina valitsus pikendavad ELi ja Hiina 

ärikoolitusprogrammi  
 
+++ Viies, täiendav vastuvõtt ELi ja Hiina ettevõttejuhtide vahetus- ja koolitusprogrammi 

(METP)      

 +++ Kinnitati pikaajalist valmisolekut edendada kaubandussuhteid ELi ja Hiina vahel+++ 

 

Euroopa Komisjon ja Hiina valitsus otsustasid pikendada ELi ja Hiina ettevõttejuhtide 

vahetus- ja koolitusprogrammi (METP) uue vastuvõtu korraldamisega. Viies vastuvõtt 

METPsse algab 2010. a. mais. Taotluste esitamine algas 21. septembril 2009 ja lõpeb 7. 

jaanuaril 2010. METP käivitati 2006.a. juulis valitsustevahelise neljast vastuvõtust koosneva 

nelja-aastase programmina. Programm on pakkunud koolitust ja praktikavõimalusi ligikaudu 

400 Hiina ja Euroopa Liidu ettevõttejuhile.  

 

„Juba METP algusaegadest on Euroopa Liidus ja Hiinas taotluste arv pidevalt kasvanud. See 

on kindlaks tõendiks keskastme juhtide suurest huvist majandusliku potentsiaali vastu, mida 

pakub Euroopa ettevõtetele Hiina turg. METP edukus ja Euroopa ettevõttejuhtide kasvav 

huvi jätkusuutlike ärisuhete rajamise vastu Hiinaga on küllaldaseks põhjuseks programmi 

pikendamiseks täiendava vastuvõtuga aastal 2010,” sõnas METP meeskonnajuht Stefan Hell 

Pekingis.  

 

Hiinast on saanud maailma üks dünaamilisemaid ja pidevalt kasvavamaid turge. Väikese ja 

keskmise suurusega ettevõtetel (VKE) napib aga tihti vahendeid ärisuhete alustamiseks 

Hiinaga. Seetõttu toetab Euroopa Komisjon VKEsid, valitsusväliseid organisatsioone ja 

füüsilisest isikust ettevõtjaid (FIE) juhtide vahetus- ja koolitusprogrammiga, milles osalejad 

läbivad kümnekuuse koolituse Hiinas.  

 

Täismahus rahastatud programm pakub ELis asuvatele ettevõtetele võimaluse koolitada oma 

töötajaid ekspertideks Hiina turu alal. Eesmärgiks on, et need eksperdid rakendavad 

omandatud oskusi ja kontakte äri ajamiseks Hiinaga. Seitsme kuu jooksul läbivad 

väljavalitud Euroopa ettevõttejuhid programmi raames hiina keele kursuse, 

kultuuridevahelise koolituse ja konkreetsetele vajadustele kohandatud seminarid ning 

külastavad Hiina ettevõtteid, linnu ja ametiasutusi. Lisaks sooritavad osalejad kolm kuud 

kestva praktika ühes Hiina ettevõttes. Programmi kaugem eesmärk on edendada kogemuste 

vahetamise ja majandusliku koostöö kaudu Euroopa Liidu ja Hiina vahelisi jätkusuutlikke 

suhteid. Lisaks kohalviibimise korraldamisele katab EL ka kõik õppekulud ja võimaldab 

osalejatele igakuist elatusraha (1000 eurot). Programmi läbinud saavad ELi Hiina 

suursaadiku poolt allkirjastatud ametliku diplomi.  

 

Täpsemate andmete saamiseks taotlemise tingimuste kohta laadige alla taotluspaketi juhend 

ning programmi üldinfoga tutvumiseks külastage veebisaiti www.metp.net.cn või helistage 

programmi infotelefonile numbril +49 69 15402 638.  
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* * * 

 
The EU-China Managers Exchange and Training Programme (METP) is a four-year intergovernmental 

cooperation project between the European Commission and the Government of the People's Republic of China. 

Placed within the dynamic context of continuously evolving relations between the EU and China, the non-profit 

programme is designed to enhance business expertise by developing European and Chinese human resources. 

METP aims to train and financially support internships for 200 Chinese managers in the EU and 200 European 

managers in China. The programme is implemented by the China Council for the Promotion of International 

Trade from 2006 to 2010, and total funding from the EC and the Government of China is 23 million Euros. 
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